/QUE ESLA PREVENCION DE RIESGOSLABORALES?.
OBJETIVOSY DEFINICIONES.

* Se entiende por PREVENCION (Art. 4.1 LPRL):_El conjunto de actividades o medidas adoptadas o

previstas en todas | as fases de actividad de laempresa con € fin de evitar o disminuir los riesgos derivados
del trabgjo.

Objetivosde la prevencion

\ 4 L \ 4
EMPRESARIO AA PP, TRABAJADO

1.- Evitar losriesgos en d trabgo.

2.- Evduar los riesgos que no se puedan evitar.

3.- Combatir los riesgos en su origen.

4.- Adaptar € trabgo ala persona, en particular en lo que respecta a la concepcidn de los puestos de trabgjo, asi como ala eeccion delos
equipos 'y los métodos de trabgjo y de produccion, con miras, en particular, aatenuar € trabgjo monotono y repetitivo y areducir los efectos
del mismo en lasdlud.

5.- Tener en cuentalaevolucion de latécnica para hacer lugares y puestos de trabgjo més seguros y mejor adaptados a trabajador.
6.- Sudtituir los e ementos pdigrosos por aguellos que entrafien poco o ninguin peligro.

7.- Planificar |as actividades preventivas en laempresa.

8.- Adoptar medidas de proteccion tendentes a anteponer la proteccion colectiva de los trabgjadores alaindividua.

9.-Dar lasingtrucciones debidas a los trabajadores en esta materia.
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DEFINICIONES

PEL IGRO: Estodo aquello que puede producir un dafio o deterioro de la salud del trabajador.

RIESGO LABORAL : Esla probabilidad que ante un determinado peligro se produzca un cierto dafio derivado del
trabg o, pudiendo por ello cuantificarse. (Vr=E x P x G).

DANO: Cualquier lesién que sufra el trabajador en e trabajo 0 a consecuencia del mismo.

EQUIPO DE TRABAJO: Cuaquier méaquina, aparato, instrumento o instalacion utilizada en € trabgjo.

CONDICION DE TRABAJO: Cuaquier caracteristicadel mismo que pueda tener influencia significativaen la
generacion de riesgos parala seguridad y salud de los trabgjadores.

EPI (EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL): Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el
trabajador para que le protgja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en € trabgjo, asi como
cua quier complemento o accesorio destinado atal fin.

EPC (EQUIPO DE PROTECCION COLECTIVA: Aquellatécnicade seguridad cuyo objetivo es la proteccion
simultanea de varios trabajadores expuesto a un determinado riesgo.

Autor: Juan Carlos Albaladego Montoro



DEFINICIONES

ZONA DE PELIGRO: Entorno especio-temporal, en € cua las personas o |os bines se encuentran en peligro.

INCIDENTE: Suceso dd que no se producen dafios o estos no son significativos, pero que ponen de manifiesto la
evidencia de riesgos derivados ddl trabagjo.

SINIESTRO: Suceso del que se derivan dafios significativos alas personas o bienes, o deterioro del proceso de
produccion.

GRAVEDAD POTENCIAL DE UN SINIESTRO: Esunaindicacién de laimportancia de los efectos que podria
haber tenido un siniestro determinado, aun en € caso de que no se hubiesen materializado.

GRAVEDAD REAL DE UN SINIESTRO: Esunaindicacién de laimportancia de un siniestro, por los dafios que
se han derivado de €.

DANOSDERIVADOS DEL TRABAJO: Enfermedades, patologias o |esiones sufridas con motivo u ocasion del
trabgo.
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TECNICASPREVENTIVAS

A) TECNICASMEDICASDE PREVENCION:

- Reconocimientos M édicos Preventivos: Teécnica habitual para controlar € estado de salud de un colectivo de
trabgadores a fin de detectar precozmente las ateraciones que se produzcan en la salud de estos (chequeos de salud).

- Tratamientos M édicos Preventivos. Técnica para potencias la salud de un colectivo de trabajadores frente a
determinados agresivos ambiental es (tratamientos vitaminicos, dietas alimenticias, vacunaciones, etc.).

- Seleccion de Profesional: Técnica que permite adaptar |as caracteristicas de la persona a las del trabgjo quevaa
realizar, tratando de orientar cada trabgjador a puesto adecuado (orientacion profesional médica).

- Educacion Sanitaria: Constituye una técnica complementaria de |as técnicas médico-preventivas a fin de aumentar la
cultura de la poblacién paratratar de conseguir habitos higiénicos (folletos, charlas, cursos, etc).
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TECNICASPREVENTIVAS

B) TECNICASNO MEDICASDE PREVENCION:

- SEGURIDAD DEL TRABAJO: Técnicade prevencion de los accidentes de trabajo que actlia anaizando y
controlando los riesgos originados por |os factores mecanicos ambiental es:

-Lesiones originadas en d trabgjador por €l ementos moviles de las méaguinas (golpes, cortes, atrapamientos),
materiales desprendidos (pieza que se mecaniza o elementos de la maguina), etc.

-Lesiones originadas por herramientas manuales o mecanicas (golpes y cortes), lesiones oculares, esguinces,
efc.

-Lesiones originadas por golpes con objetos, méaquinas 0 materiaes, atrapamientos, €.

-Lesiones originadas por aplastamientos, caidas de o desde aparatos elevadores, vuelvo de vehiculos, etc.
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TECNICASPREVENTIVAS

-Quemaduras, asfixia, paro respiratorio, tetanizacion o fibrilacion ventricular, consecuencias de contactos con la
corriente eléctrica

- HIGIENE DEL TRABAJO: Técnica de prevencion de las enfermedades profesiona es que actia identificando,
cuantificando, valorando y corrigiendo los factores fisicos, quimicosy bioldgicos ambientales para hacerlos compatibles con
el poder de adaptacion de |os trabajadores expuestos a €llos.

1-Factores de origen fisico:

-Permanencia del trabajador durante prolongados periodos de tiempo a niveles de presién sonora
excesivos (sordera profesional). Pudiendo dar lugar a otras repercusiones fisiol 6gicas (aumento del ritmo cardiaco,
aceleracion del ritmo respiratorio, reduccion de la actividad cerebral, etc.).

-Permanencia del trabajador durante largos periodos de tiempo a elevadas temperaturas (deshidratacion,
golpe de calor) o bajas temperaturas (pardisis, trombosis, etc.).

-Exposicién a radiacioenes ionizantes (quemaduras, hemorragias, canceres, etc.) o radiaciones no
ionizantes (cataratas, conjuntivitis, inflamacion de la cornes, etc.).
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TECNICASPREVENTIVAS

2-Factores de origen Quimico: L os factores ambientales de origen quimico pueden dar lugar a diferentes tipos
de enfermedades profesionales como consecuencia de exposicion a contaminantes toxicos, |os cuales pueden producir
efectos:

-Corrosivos (destruyen los tgjidos sobre los que actia).

-Irritantes (irritan la pidl o las mucosas en contacto con € toxico).
-Neumoconiéticos (producen alteracion pulmonar por particulas sdlidas o polvos).
-Axfisgantes (producen desplazamiento del oxigeno del aire).

-Cancerigenos, mutogénicos Yy teratégenos (pueden producir cancer, modificaciones hereditarias vy
malformaciones del feto, etc.)

-Anestésicos y Narcoticos (producen depresion en € sistema nervioso central).

-Sistémicos (producen alteraciones en determinados sistema como higado, rifiones, etc.).
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TECNICASPREVENTIVAS

3-Factores de origen Bioldgico: Los factores ambientales de origen biolégico pueden dar lugar a diferentes tipos de
enfermedades profesionales como consecuencia de exposicion a contaminantes biol 6gicos, como:

-Bacterias (Tetanos, brucdosis, teberculosis, etc).
-Parasitos (paludismo, toxoplasmosis, etc).
-Virus (hepatitis, rabia, €tc).

-Hongos (pie de atleta).

. ERGONOMIA: Técnica de prevencion de la fatiga que acttia mediante la adaptacion del ambiente a hombre
(disefio del anbiente, técnicas de concepcion, organizacion del trabajo, proyecto de instalaciones, etc.). Las consecuencias
derivadas de la carga de trabagjo son:

-Accidentes derivados de lafatiga fisicay/o mental..
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TECNICASPREVENTIVAS

-Irritabilidad, falta de energiay voluntad paratrabajar, depresion, etc.
-Dolores de cabeza, mareos, insomnios, problemas digestivos.

-Absentismo laboral.

- PSICOSOCIOLOGIA: Técnica de prevencion de los problemas psicosociales (estrés, insatisfaccion, agotamiento
psiquico, etc.) que actla sobre los factores psicol 6gicos para humanizarlos. Estos son:

-Insomnio, fatiga, trastornos digestivos y cardiovasculares, problemas psicol dgicos, etc motivados por € tipo de
jornada laboral (aturnos, nocturno, €tc.).

-Fatiga mental, originada como consecuencia de la automatizacion, fata de comunicacion, introduccion de
nuevas tecnologias (NT) o nuevas formas de organizacion del trabajo (NFOT), etc.
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TECNICASPREVENTIVAS

-FORMACION: Técnica general de prevencion de los riesgos profesionales que actia sobre e hombre para crear
habitos de actuacion en € trabajo correctos que eviten |os riesgos derivados del mismo.

- INFORMACION Y PARTICIPACION: Técnica preventiva cuyo objetivo es que €l trabajador conozcalos riesgos
de su puesto, asi como todos los medios y politica preventiva de la organizacion con € fin de alcanzar su participacion e
implicacion en estos objetivos reduciendo asi la posibilidad de que este sufra un accidente de trabgjo.

-POLITICA SOCIAL: Técnica genera de prevencion de los riesgos profesionales que actlia sobre e ambiente
socia, promulgando leyes, disposiciones 0 medidas anivel estatal 0 empresarial.
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ACCIDENTE DE TRABAJO

~ CONCEPTO (LEGAL): “Toda lesion corpora que e trabagjador sufra con ocasion o a consecuencia del trabajo que
gecuta por cuentagend’. (Art-115.1 TRLGSS)

—» TANTOEN EL CENTRO DE TRABAO COMO

L 5 “IN ITINERE” : Trayecto habitual y normal del trabgo acasa y de casad trabgo.

(Art-115.2 TRL GSS): “Tendran laconsideracion de ACCIDENTE DE TRABAJO” :

a) Losque sufrae trabgador a ir o a volver del lugar del trabgjo.

b) Losque sufrad trabajador con ocasion o como consecuencia del desempefio de cargo electivos de caracter sindical
0 de gobierno de las Entidades Gestoras, asi como los ocurridos a ir o a volver del lugar en que se gecuten las
funciones propias de dicho cargo.

c) Los ocurridos con ocasidon o por consecuencia de las tareas que, aln siendo distintas a las de su categoria

profesional gecute € trabgjador en cumplimiento de las 6rdenes del empresario 0 espontdneamente en interés del
buen funcionamiento de la empresa.
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ACCIDENTE DE TRABAJO

d) Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza analoga, cuando unos y otros tengan conexion con
el trabgo.

€) Las enfermedades no incluidas en & articulo siguiente que contraiga € trabgador con motivo de la redizacion de
su trabgjo, siempre que se pruebe que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la gjecuciéon del mismo.

f) Lasenfermedades o defectos padecidos con anterioridad por €l trabajador, que se agraven como consecuenciade la
lesidn condtitutiva del accidente.

g) Las consecuencias del accidente que resulten modificas en su naturaleza, duracion, gravedad o terminacion, por
enfermedades intercurrentes, que constituyan complicaciones derivadas del proceso patoldgico determinado por €

accidente mismo o tenga su origen en afecciones adquiridas en € nuevo medio en que se haya situado € paciente
para su curacion.

(Art-115.3 TRL GSS): Se presumira salvo prueba en contrario, que son constitutiva de ACCIDENTE DE TRABAJO las
lesiones que sufra e trabgjador durante €l tiempo y € lugar de trabgo.
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ACCIDENTE DE TRABAJO

(Art-115.4 TRL GSS): “No obstante de lo establecido en los nUmeros anteriores no tendran la consideracidn de accidente de
trabgo:

a) Los que sean debidos a fuerza mayor extraia a trabajo, entendiéndose por ésta, la que sea de tal naturaleza que
ninguna relacion guarde con € trabajo que se gecutaba a ocurrir € accidente.
En ningln caso se considerara fuerza mayor extraia a trabgo lainsolacion € rayo y otros fendmenos analogos de

la naturdeza.
b) Los que sean debidos a dolo o aimprudencia temeraria del trabajador accidentado.

(Art-115.5 TRL GSS): No impediran la caificacion de un accidente como de trabagjo:

a) Laimprudencia profesional que es consecuencia del gercicio habitua de un trabgjo y se deriva de la confianza que
éste inspira.

b) La concurrencia de culpabilidad civil o crimina del empresario, de un compariero de trabajo del accidentado o de
un tercero, salvo que no guarde relacion alguna con € trabajo.
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ACCIDENTE DE TRABAJO

“CONCLUSION”: DEL ANALISISDE LA DEFINICION LEGAL DE
ACCIDENTE DE TRABAJO PODEMOSESTABLECER TRESELEMENTOS
O REQUISITOS, QUE SE CONSIDERAN NECESARIOS PARA QUE UN
ACCIDENTE DE TRABAJO PUEDA SER CONSIDERADO COMO
TAL:

ACCIDENTE DE TRABAJO

— l T

ELEMENTO OBJETIVO
ELEM EE;CS)OSEEEET'VO REAL ELEMENTO CAUSAL
“Trabajo por “Existenciade “Relacion directa
cuenta ajend’ lesion” causal entretrabgo
y leson”

L, An_te_proyecto: ti _tulajo “Trabgjadores Auténomoé’ . Queregularaalos TA 0 por cuen_ta propiay empresarios cuando r_edicen una
actividad profesona en un centro de trabg o donde concurren otros trabgjadores. Obligaciones para preservar la seguridad y la saud

de los demas trabgjadores y de ellos mismo en € trabgo.
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ACCIDENTE DE TRABAJO

(P.V.) TECNICO-PREVENTIVO: “Todo suceso ANORMAL, no QUERIDO ni DESEADO, que se presenta de
forma BRUSCA e INESPERADA, aungque normalmente es EVITABLE que interrumpe lanorma CONTINUIDAD DEL
TRABAJO y puede causar LESIONES alas personas, PERDIDAS econOmicasy materiales’.

\ TR T Rt i
| U SOl SO ol S R DN

Desde este punto de vista es precisamente € riesgo que conlleva paralalas personas lo que diferencia a accidente de otras
incidencias, averias, paradas en la produccion, perdidas materiales y economicas.
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ACCIDENTE DE TRABAJO

SUCESO POTENCIALIDAD LESIONAL CONSECUENCIAS- PERDIDAS TIPOLOGIA
RESULTANTE
e NO e
—» NO —» AVERIAS » AVERIAS
Sl
INCIDENTE - — NO »ACC. SIN PERDIDAS
—» S| —» ACCIDENTE ~ N
»DANOS p» ACC. CON SOLO DANOS
-Materiales. .
-Temporales. ACC. CON DANOSY LESIONES
-Ener géticos.
LS _]

»LESIONES ——p
-Psiquicas.
-Dolor osas.
-Fisicas.

ACC. CON SOLO LESIONES.
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ENFERMEDAD PROFESIONAL

CONCEPTO LEGAL (Art-116.1 TRLGSS): “Se entendera por enfermedad profesional |a contraida a consecuencia
del trabao gecutado por cuenta gena en las actividades que se especifican en el cuadro que se aprueba por |as disposiciones
de aplicacion y desarrollo de esta ley, y que esté provocada por la accion de los e ementos 0 sustancias que en dicho cuadro

se indiquen para cada enfermedad profesional.

Las enfermedades no incluidas en € citado articulo y que contraiga € trabajador con motivo de laredizacion de su
trabajo siempre que se pruebe que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la gecucion del mismo, se contempla como
accidente de trabgjo.

En tales disposiciones se establecera e procedimiento que hay de observarse paralainclusion en dicho cuadro de
nuevas enfermedades profesionales que se estime deban ser incorporadas a mismo. Dicho procedimiento comprendera, en
todo caso, como tramite preceptivo, € informe del Ministerio de Sanidad y Consumo.
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ENFERMEDAD PROFESIONAL

Dicho listado viene recogido en e RD 1995/78 de 12 de mayo (B.O.E. de 25-08-78) clasificando las EF en los siguientes
grupos:

1.-Enfermedades profesionales producidas por agentes quimicos.

2.-Enfermedades profesionales de la piel causadas por sustancias y agentes no comprendidos en otros apartados.
3.-Enfermedades profesionales provocadas por lainhaacion de sustancias y agentes no comprendidas en otros
apartados.

4.-Enfermedades profesionales infecciosas y parasitarias.

5.-Enfermedades profesional es producidas por agentes fisicos.

6.-Enfermedades sisteméticas.

Autor: Juan Carlos Albaladego Montoro



ENFERMEDAD PROFESIONAL

-~ | (P.V.) TECNICO PREVENTIVQ: Se hablade enfermedad derivada del trajo, no de enfermedad profesional; como

“Aquel deterioro lento y paulatino de la salud ddl trabgjador, producido por una exposicion cronica Situaciones adversas,

sean éstas producidas por el ambiente en que se desarrollaél trabajo o por laforma en que éste esta organizado”.

ENFERMEDAD PROFESIONAL : Formade laenfermedad del trabajo definida por la Ley (RD 1995/78).

ENFERMEDAD DEL TRABAJO: Forma de siniestro que acaece en relacion directa o indirecta con € trabajo,
ocasionando una alteracion de la salud de las personas.
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ACCIDENTE DE TRABAJO

VS

ENFERMEDAD PROFESIONAL

i ’ LENTOY
Forma de producirse SUBITO PROGRESIVO
Causa que |0 prOVOCa EXT ERNAS La causa provienedel exterior, pero €

agente penetra en e organismo

Tratamiento

MEDICO (de choque)

Medico (adecuado ala
patologia concr eta)

For ma de conocer se

IMPREVISIBRE?/PREVISIBLE

PREVISIBLE (mediante

reconocimiento, anadlisisy diagnéstico)
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